Anexa nr.
la Ordinul Agentiei de Mediu
nr. din 2022

ANUNT

Agentia de Mediu anun{a concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de
specialist principal al Sectiei mecanisme economice de mediu

Autoritatea: Agentia de Mediu

Functia publica vacanta: C50 specialist principal
Localitatea: mun. Chisindu

Data publicarii: 2022

Tip de angajare: perioadd nedeterminata

Unitati disponibile: 1

Data limita de aplicare: 2022, ora 16:00

Scopul functiei publice vacante:

Prevenirea si reducerea impactului negativ al activititii economice asupra factorilor de mediu,
resurselor naturale si sandtatii populatiei in contextul dezvoltarii durabile a tarii.

Sarcini de baza:

1. Acordarea suportului tehnic Ministerului Mediului la elaborarea actelor normative th domeniul
taxelor de mediu si platilor pentru poluarea mediului.

2. Participarea la eclaborarea metodologiilor de calcul a platilor pentru poluare si a
instructiunilor necesare pentru operatorii economici in vederea calcularii acestora si
prezentarea Ministerului spre aprobare.

3. Elaborarea si prezentarea Ministerului spre promovare a propunerilor de noi mecanisme
economice in domeniul mediului, normative de calcul a platilor pentru poluare, stimulente,
subsidii verzi, scutiri de plata etc.

4, Acordarea suportului consultativ mediului de afaceri in calcularea si raportarea platilor
pentru poluarea mediului.

Conditii de participare la concurs:

La ocuparea functiei publice poate candida persoana care indeplineste urmaitoarele conditii de
baza:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedd limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv
n limitele stabilite de lege;

C) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nuaimplinit virsta de 63 ani;

e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd, daca pentru functia respectiva sint stabilite
cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) 1in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.(1) lit.a) si b) din
Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;



h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsa de bazia sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: superioare, de licentd sau echivalente, preferabil in domeniul protectiei mediului si utilizarii
resurselor naturale, ecologiei, drept ecologic, economic.

Experienta profesionala: 1 an de experienta profesionald in domeniu.

Cunostinte: legislatia in domeniul mediului, taxelor de mediu si platilor pentru poluarea mediului,
cunostinte de operare la calculator.

Abilitati: lucru cu informatia, comunicare eficientd, lucrul in echipa, utilizarea mijloacelor tehnice de
birou.

Atitudini/Comportamente: responsabilitate, respect fata de oameni, receptivitate fata de idei noi,
obiectivitate, tendintd spre dezvoltare profesionala continua.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate:

- formularul de participare, specificat in anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin anexa nr.l1 la Hotarirea Guvernului nr. 201 din
11 martie 2009;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau de specializare;

- documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfasuratdi dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

- cazier judiciar;

- documentele care atesta prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul considera
necesar.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratic pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Tmpreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. Tn situatia in care dosarul de concurs se depune
prin posta sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Modalitatea de depunere a documentelor:
personal/prin posta/prin e-mail

Salariul de baza pentru treapta de salarizare I: 6 320 lei

Bibliografia concursului:

Acte normative Tn domeniul serviciului public:
Constitutia Republicii Moldova;



Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

Legea nr. 82 din 25.05.2017 integritatii;

Legea nr. 100 din 22.12.2017 privind actele normative;

Legea nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare Tn sectorul bugetar;

Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI
din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Acte normative Tn domeniul de specialitate:

Legea nr. 1515 din 16.06.1993 privind protectia mediului inconjurator;

Legea nr. 209 din 29.07.2016 privind deseurile;

Legea nr. 1540-X111 din 25.02.1998 privind plata pentru poluarea mediului;

Hotarirea Guvernului nr. 212 din 07.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind deseurile
de echipamente electrice si electronice;

Hotarirea  Guvernului nr. 682 din 11.07.2018 cu privire la aprobarea Conceptului
Sistemului informational automatizat ,,Managementul deseurilor”;

Hotarirea Guvernului nr. 501 din 29.05.2018 pentru aprobarea Instructiunii cu privire la tinerea
evidentei si transmiterea datelor si informatiilor despre deseuri si gestionarea acestora;

Hotarirea Guvernului nr. 301 din 24.04.2014 cu privire la aprobarea Strategiei de mediu pentru
anii 2014-2023 si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia;

Hotéararea Guvernului nr. 248 din 10.04.2013 pentru aprobarea Strategiei de gestionare a deseurilor
n Republica Moldova pentru anii 2013-2027;

Hotarirea Guvernului nr. 561 din 31.07.2020 pentru aprobarea Regulamentului privind ambalajele
si deseurile de ambalaje;

Hotarirea Guvernului nr. 586 din 31.07.2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea bateriilor si acumulatorilor si deseurilor de baterii si acumulatori;

Hotararea Guvernului nr. 549 din 13.06.2018 cu privire la constituirea, organizarea i
functionarea Agentiei de Mediu.

Persoana de contact

Nume/Prenume: Costin Viorica

Telefon: 022 820 792

Email: v_costin@am.gov.md

Adresa: mun.Chiginau, str. Albisoara, 38, sediul Agentiei de Mediu, biroul 604.
Adresa postala: MD-2005


mailto:v_costin@am.gov.md
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