Anexa nr. 2
la Ordinul Agentiei de Mediu
nr. 300-p din 06.05.2025

ANUNT

Agentia de Mediu anunta concurs pentru ocuparea functiei publice vacante
Specialist principal al Serviciului resurse umane

Autoritatea: Agentia de Mediu

Functia publica vacanta: C54 Specialist principal
Localitatea: mun. Chisinau

Data publicarii: 07.05.2025

Tip de angajare: perioada determinata

Unitati disponibile: 1

Data limita de aplicare: 22.05.2025, ora 15:00

Scopul functiei publice vacante:

Executarea procedurilor modeme de personal si contribuirea la formarea unui corp de
functionari publici profesionisti, prin asigurarea procesului de administrare, evidenta si instruire
profesionald a angajatilor, in vederea realizarii optime a obiectivelor Agentiei.

Sarcini de baza:

» Executarea procesului de dezvoltare profesionald a functionarilor publici ai Agentiei,

» Participarea in procesul de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici ai Agentiei;

» Participarea la procesul de elaborare/revizuire si inregistrare a figelor postului pentru
functiile publice si personalul contractual;

* Realizarea eficienta a activitatilor de raportare si darilor de seama;

* Actualizarea Sistemului automatizat informational de evidenta a personalului;

» Pregétirea si predarea in arhiva a materialelor ce tin de activitatea serviciului;

* Derularea operatiunilor de evidenta a personalului in cadrul Agentiei.

Conditii de participare la concurs:
La ocuparea functiei publice poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii
de baza:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romand si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv, in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin.(1) lit. a) si
lit. b) din Legea nr. 158/2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin
care s-a dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.



Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: superioare, de licenta sau echivalente in domeniile managementului resurselor umane,
stiintelor administrative, stiinfelor economice, sociale, pedagogic, comportamental, serviciilor
publice, stiintelor juridice.

Experienta profesionala: minim 1 an de experienta profesionala in domeniu.

Cunostinte:

- cunoagsterea legislatiei Tn domeniu;

- cunoasterea modului de functionare a unei autoritati publice;

- cunoasterea politicilor si procedurilor de personal, precum si a practicilor pozitive in
domeniu;

- cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Abilitati:

- planificare, organizare, coordonare, lucru cu informatia, comunicare eficientd, lucrul in
echipa, utilizarea mijloacelor tehnice de birou;

- abilitati de solutionare a problemelor de complexitate medie in domeniul de competenta.

Atitudini/comportamente:

- responsabilitate, punctualitate, obiectivitate, loialitate, respect fatd de oameni, receptivitate
fata de idei noi, tendinta spre dezvoltare profesionald continud, activism si spirit de inifiativa,
integritate profesionala, eficienta.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate:

- formularul de participare, specificat in anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs, aprobat prin anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 201 din
11 martie 2009;

- copia buletinului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

- documente ce atesta experienta profesionala (copia carnetului de munca, certificate privind
activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

- cazier judiciar;
- documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considera
necesar.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile de la data la care a fost declarat Tnvingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Modalitatea de depunere a documentelor:
personal/prin posta/prin e-mail

Salariul de baza pentru treapta de salarizare I: 8780 lei



Bibliografia concursului:

» Constitutia Republicii Moldova;

*  Codul muncii nr. 154 din 28.03.2003 al Republicii Moldova

* Legeanr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie;

* Legeanr. 158 -XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

* Legeanr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

* Legeanr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

» Legeanr. 82 din 25.05.2017 integritatii,

* Legeanr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar;

* Hotararea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

* Hotararea Guvernului nr. 1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare 1n
sectorul bugetar;

» Hotararea Guvernului nr. 435 din 23 aprilie 2007 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la acordarea unor garantii s1 compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile;

» Hotararea Guvernului nr. 549 din 13.06.2018 cu privire la constituirea, organizarea si
functionarea Agentiei de Mediu.

Persoana de contact

Nume/Prenume: Chiriciuc Iurie

Telefon: 022-820-792;

Email: i chiriciuc@am.gov.md

Cod postal: MD-2005

Adresa: mun. Chisinau, str. Albisoara, 38, sediul Agentiei de Mediu, biroul 604


mailto:i_chiriciuc@am.gov.md

