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mun. Chisinau

cu privire aprobarea Codului de conduita a
functionarului public din cadrul Agentiei de Mediu

in temeiul Legii nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduiti a functionarului
public, art. 10, alin. (1), lit. m) al Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 si in scopul
definirii valorilor si principiilor de conduitd care trebuie aplicate 1n relatiile dintre
angajati, in relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern
al institutiet,

ORDON:

1. A aproba Codul de conduita a functionarului public din cadrul Agentiei de
Mediu (se anexeaza).

2. Serviciul resurse umane va aduce prevederile prezentului ordin la cunostinta
angajatilor Agentiei, contra semnatura.
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Anexa
la ordinul Directorului
Agentiei de Mediu
nr. 13 din 28.02.2019

Codul de conduita
a functionarului public din cadrul Agentiei de Mediu

I. Dispozitii generale

1. Codul de conduita a functionarului public din cadrul Agentiei de Mediu (in continuare
Cod) reglementeazd conduita 1n exercitarea functiei detinute.

2. Codul are drept scop stabilirea unor norme de conduita etica in serviciul public si
informarea cetdtenilor cu privire la conduita pe care trebuie sa o adopte functionarii publici in
vederea oferirii unor servicii publice de calitate; asigurarea unei administrari eficiente intru
realizarea interesului public; contribuirea la prevenirea si eliminarea coruptiei din cadrul
Agentiei de Mediu (in continuare agentie) si crearea unui climat de incredere intre cetdteni si
agentie.

3. Normele de conduitd prevazute de Cod sunt obligatorii pentru toti functionarii publici
din cadrul agentiei.

4. In cazul incélcarii Codului de conduitd, functionarul public este pasibil de raspundere
disciplinara, contraventionald sau, dupa caz, penald, in functie de norma concretad de la care a
derogat.

Il. Principiile de conduita a functionarului public

Sectiune 1. Legalitatea

5. Principiul legalitatii prevede cad functionarul public este obligat sa respecte
prevederile Constitutieci Republicii Moldova, ale legislatiei in vigoare si ale tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte, precum si sd contribuie la punerea lor in
aplicare.

6. In situatia in care conducitorul ii cere functionarului public si indeplineasci o
dispozitie pe care acesta o considera ilegald, functionarul public are dreptul sa refuze, in scris
si motivat, Indeplinirea acesteia.

7. Daca functionarul public nu este sigur de legalitatea unei dispozitii, acesta urmeaza
sd comunice in scris autorului dispozitiei dubiile sale, precum si sd aducd la cunostinta
conducatorului ierarhic superior al acestuia astfel de situatii.

8. Daca functionarului public 1 se cere sd actioneze ilegal din partea celor fata de care
nu are raporturi de subordonare, el este obligat sa informeze conducatorii sai si organele
competente.



9. Functionarul public este pasibil de raspundere disciplinard, daca a executat
dispozitia ilegald, nu a comunicat autorului dispozitiei dubiile sale sau nu a adus situatia
respectiva la cunostinta conducatorului ierarhic superior al celui ce a formulat dispozitia.

Sectiunea a 2-a. Impartialitatea

10. Principiul impartialitatii presupune ca functionarul public, in exercitarea functiei
publice, nu va face nici o deosebire de tratament intre cei implicati, indiferent de rasa acestora,
nationalitatea, originea etnicd, limba vorbita, religia, sexul, opiniile, apartenenta politica,
averea sau originea sociala.

11. In relatiile interumane, atit in interiorul Agentiei (in relatia cu colegii), cit si in
afara ei (in relatia cu cetdtenii), functionarul public trebuie sa actioneze in limita bunului-simg
si sd aiba o conduita corespunzatoare.

12. In timpul orelor de serviciu, stilul vestimentar al functionarului public trebuie sa fie
decent si adecvat.

13. Prin pozitia oficiala pe care o detine, functionarul public nu trebuie sa influenteze
alte persoane pentru ca acestea s actioneze in contradictie cu prevederile legale.

Sectiunea a 3-a. Independenta

14. Functionarul public poate detine calitatea de membru al partidelor politice,
exceptindu-i pe acei functionari pentru care legile speciale interzic in mod expres acest lucru.

15. Functionarul public nu poate, in timpul exercitdrii atributiilor, exprima sau
manifesta public preferintele sale politice si favoriza vreun partid politic.

16. Daca functionarul este membru al vreunui partid politic, acest fapt nu trebuie sa
influenteze comportamentul si deciziile lui, precum si politicile, deciziile si actiunile
autoritatilor publice.

17. Functionarul public, in exercitarea functiei, nu poate sa intreprindd actiuni de
naturd sa favorizeze partidul politic din care face parte.

Sectiunea a 4-a. Profesionalismul

18. Functionarul public este obligat sa indeplineasca sarcinile si atributiile de serviciu
in mod profesionist, ceea ce presupune responsabilitate, competenta, eficientd, promptitudine
si corectitudine.

19. Profesionalismul se realizeaza prin indeplinirea sarcinilor de serviciu, aplicind
cunostintele teoretice si deprinderile practice dobindite pe parcursul activitatii.

20. Functionarii publici sint atit in drept, cit si obligati sd-si dezvolte abilitdtile
profesionale.

Sectiunea a 5-a. Loialitatea

21. Functionarul public trebuie sa fie atagsat de Agentie, aceasta Insemnind ca el nu
trebuie sd intreprindd actiuni ce ar denigra, sabota sau stirbi imaginea acesteia, sau sa
defaimeze persoanele care se afla in fruntea ei.



22. Principiul loialitdfii se raporteaza strict la Agentie ca autoritatea publica.
I1l. Normele de Conduita a Functionarului

Public Sectiune 1. Accesul a informatie

23. Obligatiile functionarului public in materie de asigurare a accesului la informatia
de interes public nu se limiteaza doar la cele prevazute in Codul de conduita, ci se extind si la
reglementarile Legii privind accesul la informatie.

24. Acei functionari publici care detin informatii calificate ca fiind de ordin activ sunt
obligati sa asigure din oficiu difuzarea lor.

25. In situatia in care se inregistreaza solicitdri, scrise sau verbale, de prezentare a
informatiei de interes public, functionarul public responsabil este obligat sa asigure punerea ei
la dispozitia solicitantului in termen de maximum 15 zile lucratoare de la inregistrarea
solicitarii, cu posibilitatea, in cazuri exceptionale, de a cere prelungirea acestui termen cu
maximum cinci zile lucratoare.

26. Accesul la informatie poate fi limitat doar in scopul protejarii informatiei
confidentiale, a vietii private a persoanelor si a securitdtii nationale.

27. Functionarul public este obligat sa asigure protectia informatiilor detinute fata de
accesul, modificarea sau distrugerea nesanctionata a acestora.

28. Prezentarea pozitiei oficiale a Agentiei se efectueaza doar de catre functionarul
public mandatat in acest sens de directorul Agentiei.

29. In cazul in care un functionar public nu are mandat de reprezentare a Agentiei, el
poate participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca
opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Agentiei; aceeasi abordare este
valabild in situatia in care functionarului public i se solicitd expunerea pozitiei Agentiei intr-un
domeniu sau pe un subiect ce depaseste limitele mandatului acordat de conducerea Agentiei.

Sectiunea a 2-a. Utilizarea resurselor publice

30. Functionarul public este obligat sa apere proprietatea Agentiei.

31. Functionarul public este obligat sa utilizeze orele din programul sau de activitate
exclusiv in scopul exercitarii atributiilor de serviciu.

32. Functionarul public trebuie sa se limiteze la folosirea echipamentelor din dotare
doar in scopul desfasurarii activitatilor de serviciu, nu in interes personal.

33. Functionarul public trebuie sa asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea
eficientd si conform destinatiei a banilor publici.

Sectiunea a 3-a. Conduita in cadrul relatiilor internationale

34. Functionarul public ce reprezinta Agentia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitati este obligat sa aibda o conduita
care sd nu prejudicieze imaginea tarii si a Agentiei pe care le reprezinta.

35. In situatia in care un functionar public reprezinti Republica Moldova si/sau
Agentia 1n afara tarii, unde participa in calitatea oficiald de functionar public, acesta este



obligat s respecte toate normele de curtoazie, precum si legile statului - gazda.

36. Functionarul public trebuie sa evite un comportament ce ar putea aduce ofense
grave gazdelor sau altor participanti la eveniment.

37. In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarului public ii este interzis si
exprime opinii personale privind aspectele nationale sau disputele internationale.

Sectiunea a 4-a. Cadouri si alte avantaje

38. Functionarului public 1i este interzis sd solicite sau sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei sale, daca acestea au
tangenta cu functia sa publica.

39. Functionarul public poate accepta cadouri simbolice, oferite din politete sau cu
prilejul anumitor actiuni de protocol, a caror valoare nu depaseste 1000 de lei; pentru a intra in
proprietatea acestora, functionarul preda cadoul Comisiei de evidenta si evaluare a cadourilor
care, dupa ce constatd ca valoarea lui este mai mica de 1000 de lei, il retuneaza functionarului
public.

40. In situatia in care valoarea cadoului primit in aceleasi conditii depaseste 1000 de
lei, functionarul public are dreptul sa-1 rascumpere.

41. In situatia in care functionarului public i se oferd cadouri sau alte avantaje
necuvenite, el trebuie sd uzeze de masurile legale de protectie, precum si sd continue
activitatea de parca nu s-a intimplat nimic, in special, in raport cu acea persoana care i-a
propus avantajul.

Sectiunea a 5-a. Influente necorespunzatoare

42. In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarul public este obligat:

a) sa nu admita influente necorespunzatoare, in sensul Legii nr. 325 din 23
decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

b) sa desfasoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit influenta
necorespunzatoare;

c) sa faca neintirziat un denunt in forma scrisa despre exercitarea influentei
necorespunzatoare conducerii Agentiei, dupa caz, institufiei care evalueaza integritatea
institutionald, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Sectiunea a 6-a. Conflictul de interese

43. Conflictul de interese este situatia in care functionarul public trebuie sa ia parte
la luarea unei decizii in raport cu care are un interes personal.

44. In situatia in care existd un conflict de interese, functionarul este obligat si se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic superior si/sau conducerea Agentiei.

45. In fiecare an, pina la 31 martie, functionarul public trebuie si depuni declaratie
de avere si interese personale; functionarul nou-venit este obligat sa depuna declaratia
respectiva in termen de 30 zile de la data numirii in functie.

46. Dupa incetarea raporturilor de munca ori de serviciu, functionarul public este
obligat sa depuna declaratia de avere si interese personale in termen de 30 de zile de la data



incetdrii mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.

47. Functionarul public care, in conformitate cu legislatia in vigoare, are raporturile
de muncad sau de serviciu suspendate depun declaratia in termen de 30 de zile dupa
reincadrarea in functie.

48. Constatarea nerespectarii dispozitiilor legale privind conflictul de interese,
sesizarea organelor competente 1n vederea atragerii functionarilor publici culpabili la
raspundere disciplinard, sesizarea instantei de judecatd in vederea constatarii nulitatii actului
administrativ sau juridic emis/adoptat cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese sunt competente ale Comisiei Nationale de Integritate.

49. Spre deosebire de conflictul de interese, pentru a se afla intr-o situatic de
incompatibilitate, functionarul public nu trebuie neaparat sa ia vreo decizie, fiind suficient sa
ocupe concomitent doud sau mai multe functii (sau sa desfasoare doud sau mai multe
activitdti), al caror cumul este interzis de lege.

Sectiunea a 7-a. Masurile de protectie

50. Functionarul public ce informeaza cu buna-credintd despre comiterea actelor de
coruptie si a celor conexe beneficiazd de mai multe masuri de protectie, printre care prezumtia
de bund-credintd pina la proba contrarie, confidentialitatea datelor cu caracter personal,
transferul in altd functie. Pentru informarea cu buna-credintd despre comiterea actelor de
coruptie si a celor conexe, functionarul public nu poate fi persecutat sau sanctionat disciplinar.

51. In situatia in care nu sunt asigurate masurile de protectie a functionarului public,
persoanele responsabile de aceasta (functionarii publici de conducere, demnitarii) sint pasibile
de sanctiuni contraventionale.

Sectiunea a 7-a. Obligatiile functionarului public cu functie de conducere

52. Functionarul public de conducere are obligatia sa asigure respectarea prevederilor
Codului de conduita in raport cu functionarii pe care ii are n subordine, precum si sd nu
admita favorizarea, indiferent de motive si de situatii, a unor functionari in detrimentul altora.

IV. Raspunderea juridica pentru incalcarea
Codului de conduita a functionarului public

Sectiunea 1. Raspunderea disciplinara

53. Raspunderea disciplinara reprezinta un ansamblu de norme ce reglementeaza actele
si faptele (actiunile si inactiunile) savirsite de functionarul public in exercitarea atributiilor sale
sau 1n legaturd cu acestea (abateri disciplinare), sanctiunile care se aplicd si normele
procedurale aferente.

54. In conformitate cu prevederile articolului 1 alineatul (4) si ale articolului 13! din
Codul de conduita, pentru incalcarea Codului functionarul public este pasibil de raspundere
disciplinara, contraventionald sau, dupa caz, penala.

55. In cazul cind functionarul public savirseste o fapta calificata de lege ca fiind



abatere disciplinara, survine raspunderea disciplinara a acestuia.
56. Abatere disciplinara constituie:
a) nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intirzierea nemotivata la
serviciu ori plecarea inainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;
b) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;
C) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care functionarul public ia cunostintad in exercitiul functiei;
d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si
dispozitiile conducatorului;
e) neglijenta si/sau tergiversarea, in mod repetat, a indeplinirii sarcinilor;
f) actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza,
g) incalcarea normelor de conduita a functionarului public;
h) desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic;
i) incalcarea prevederilor referitoare la obligatii, conflict de interese si restrictii
stabilite prin lege;
J) incalcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici;
k) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei
publice si functionarilor publici”.
57. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
C) mustrare aspra;
d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;
e) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la
unu la doi ant;
f) destituirea din functia publica.

Sectiunea a 2-a. Raspunderea contraventionala

58. Réspunderea contraventionald se angajeaza in cazul in care functionarul public a
savirsit o contraventie in timpul i1 in legdtura cu sarcinile de serviciu.

59. Contraventia, la rindul sau, este fapta - actiunea sau inactiunea - ilicitd, cu un grad
de pericol social mai redus decit infractiunea, savirsitd cu vinovatie, care atenteaza la valorile
sociale ocrotite de lege, este prevazuta de Codul contraventional si este pasibild de sanctiune
contraventionala.

60. Codul contraventional al Republici Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008
stabileste contraventiile savirsite de functionarii publici si pedepsele aplicabile in aceste cazuri,
dupd cum urmeaza:

a) Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 312) - este folosirea intentionata
a situatiei de serviciu intr-un mod care contravine intereselor publice sau drepturilor si
intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si juridice, dacd fapta nu Intruneste
elementele constitutive ale infractiunii. Aceasta fapta se sanctioneaza cu



amenda denia 50 la 150 de unitati conventionale, cu privarea de dreptul de a detine o anumita
functie sau de dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la trei luni la un an;

b) Excesul de putere sau depasirea atributiilor de serviciu (articolul 313) - este
savirsirea unei actiuni ce depdseste in mod vadit limitele drepturilor si atributiilor acordate prin
lege si care contravine intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale
persoanelor fizice sau juridice, daca fapta nu Intruneste elementele constitutive ale infractiunii.
Sanctiunea prevazutd pentru aceastd contraventie este amenda de la 50 la 150 de unitati
conventionale cu privarea de dreptul de a detine o anumitd functie sau de dreptul de a
desfasura o anumita activitate pe un termen de la trei luni la un an;

c) Protectionismul (articolul 313%) - adica sprijinul neprevizut de actele normative si
oferit, indiferent de motive, de catre persoana ce activeaza in cadrul unei autoritafi publice si se
afla in exercitiul functiunii, la solutionarea problemelor persoanelor fizice sau juridice, §i care
nu contine elemente de infractiune. Contraventia se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 300
de unitati conventionale;

d) Nedeclararea sau nesolutionarea conflictului de interese (articolul 313?%) - fapta
prin care functionarul public nu declara conflictul de interese. Se sanctioneaza cu amenda de la
100 la 300 de unitati conventionale;

e) Excesul de putere privind actele permisive (articolul 313%) - este tergiversarea
nemotivatd gi/sau depasirea perioadei de timp stabilite de lege pentru eliberarea actului
permisiv, precum si eliberarea actului permisiv pe un termen de valabilitate mai mic decit
termenul prevazut de Nomenclatorul actelor permisive sau cererea de a detine si/sau
eliberarea unui act permisiv care nu este inclus in Nomenclatorul actelor permisive,
stabilirea si/sau aplicarea unei plati pentru eliberarea actului permisiv intr-un cuantum mai
mare decit plata prevazutd de Nomenclatorul actelor permisive, refuzul nemotivat de
eliberare a actului permisiv, invocarea si aplicarea unor cerinte si proceduri de eliberare a
actelor permisive care nu corespund legii, precum si retragerea nemotivatd a actului
permisiv. Faptele mentionate in prima parte se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 75 de
unitati conventionale aplicatd persoanei fizice (functionarului public de executie), cu amenda
de la 75 la 100 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functii de raspundere
(functionarului public de conducere), cu sau fara privarea de dreptul de a desfasura 0
anumita activitate pe un termen de la trei luni la un an; cele din a doua parte - cu amenda de
la 100 la 150 de unitati conventionale aplicata persoanei fizice (functionarului public de
executie), cu amenda de la 150 la 200 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functii
de raspundere (functionarului public de conducere), cu sau fard privarea de dreptul de a
desfasura o anumita activitate pe un termen de la trei luni la un an;

f) Tdinuirea unui act de coruptie ori a unui act conex acestuia sau neluarea
masurilor de rigoare (articolul 314) - este tdinuirea unui act de coruptie ori a unui act
conex acestuia sau neluarea masurilor de rigoare fatd de functionarii din subordine care au
savirsit astfel de actiuni, iar sanctiunea pentru aceasta contraventie este amenda de la 50 la
150 de unitati conventionale;

g) Neasigurarea misurilor de protectie a functionarului public (articolul 314%) -
neasigurarea masurilor stabilite de lege pentru protectia functionarului public ce informeaza
cu buna-credintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor conexe



coruptiei, a faptelor de comportament coruptional, despre nerespectarea regulilor privind
declararea veniturilor §i a proprietafii si despre incalcarea obligatiilor legale privind
conflictul de interese. Se sanctioneaza cu amenda de la 50 la 150 de unitati conventionale;

h) Primirea de recompensa nelegitima sau de folos material (articolul 315) - este
primirea (luarea), in exercitiul functiunii, a unei recompense nelegitime sau de folos material,
daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale infractiunii. Sanctiunea pentru respectiva
contraventie este amenda de la 100 la 500 de unitati conventionale cu destituirea din functie si
cu privarea de dreptul de a ocupa functii in serviciul public pe un termen de la trei luni la un
an.

Sectiunea a 3-a. Raspunderea penala

61.Pentru infractiunile savirsite de functionarul public in timpul sau in legaturd cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa, acesta poarta raspundere penala.

62. Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din 18 aprilie 2002, in Capitolul
XV ,Infractiuni contra bunei desfasurdri a activitatii in sfera publicd”, prevede, pentru
incalcarea Codului de conduita, urmatoarele infractiuni:

a) Corupere pasiva (articolul 324) - pretinderea, acceptarea sau primirea, personal
sau prin mijlocitor, de cdtre o persoana publica sau de catre o persoand publicd strdind, de
bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma, ce nu i se cuvin, pentru sine sau pentru
o alta persoana, sau acceptarea ofertei ori promisiunii acestora pentru a indeplini sau nu ori
pentru a intirzia sau a grabi indeplinirea unei actiuni in exercitarea functiei sale sau contrar
acesteia. Sanctiunile pentru aceastd infractiune depind de circumstantele in care a fost savirsita,
oscilind de la inchisoare de la trei la sapte ani cu amendad in marime de la 1000 la 3000 de
unitati conventionale si cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate pe un termen de la doi la cinci ani, pina la inchisoare de la sapte la 15 ani cu
amenda in marime de la 1000 la 3000 de unitati conventionale si cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la trei la cinci ani;

b) Traficul de influenta (articolul 326) - pretinderea, acceptarea sau primirea,
personal sau prin mijlocitor, de bani, titluri de valoare, servicii, privilegii, alte bunuri sau
avantaje, pentru sine sau pentru o altd persoana, de catre o persoand ce are influentd sau care
sustine cd are influentd asupra unei persoane publice, persoane cu functie de demnitate publica,
persoane publice straine, functionar international, pentru a-1 face sa indeplineasca sau nu ori sa
intirzie sau sd grabeascd indeplinirea unei actiuni in exercitarea functiei sale, indiferent daca
asemenea actiuni au fost sau nu savirsite. Se pedepseste cu amendad in marime de la 2000 la
3000 unitati conventionale sau cu inchisoare de pind la 5 ani, iar persoana juridica se
pedepseste cu amenda in marime de la 4000 la 6000 unitdti conventionale cu privarea de
dreptul de a exercita o anumita activitate;

c) Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 327) - folosirea intentionata,
de catre o persoana publicd, a situatiei de serviciu, in interes material ori in alte interese
personale, daca aceasta a cauzat daune in proportii considerabile intereselor publice sau
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice. Aceastd fapta se
pedepseste cu amenda in marime de la 650 la 1150 unitati



conventionale sau cu Inchisoare de pina la 3 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani;

d) Excesul de putere sau depasirea atributiilor de serviciu (articolul 328) -
savirsirea de cdtre o persoand publicd a unor actiuni care depasesc in mod vadit limitele
drepturilor si atributiilor acordate prin lege, dacd aceasta a cauzat daune in proportii
considerabile intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor
fizice sau juridice. Se pedepseste cu amenda in marime de la 650 la 1150 unitdfi conventionale
sau cu inchisoare de pina la 3 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani. Pedepsele cresc in
continuare pe masurd ce se agraveaza circumstantele in care infractiunea a fost sdvirsita;

e) Neglijenta in serviciu (articolul 329) - neindeplinireca sau 1indeplinirea
necorespunzatoare de catre o persoand publica a obligatiilor de serviciu, ca urmare a unei
atitudini neglijente sau neconstiincioase fatd de ele, dacd aceasta a cauzat daune in proportii
mari intereselor publice sau drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanclor fizice sau
juridice. Se pedepseste cu amenda in marime de pind la 850 unitati conventionale sau cu
inchisoare de pind la 2 ani, in ambele cazuri cu (sau fara) privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani. Daca
aceleasi actiuni care au provocat decesul unei persoane, alte urmari grave se pedepsesc cu
inchisoare de la 2 la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate pe un termen de la 5 la 10 ani;

f) incilcarea regimului de confidentialitate a informatiilor din declaratiile de
avere si interese personale (articolul 330') - divulgarea sau publicarea intentionatd a
informatiilor din declaratiile cu privire la venituri si proprietate de catre persoanele carora
aceste informatii le-au devenit cunoscute in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu sau al
exercitarii controlului. Se pedepseste cu amendd Tn marime de la 550 la 650 unitati
conventionale, cu (sau fard) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate pe un termen de la 1 la 5 ani;

g) imbogitirea ilicita (articolul 330?) - detinerea de citre o persoanid cu functie de
raspundere sau de catre o persoana publicd, personal sau prin intermediul unor terti, a bunurilor
in cazul in care valoarea acestora depaseste substantial mijloacele dobindite si s-a constatat, in
baza probelor, ca acestea nu aveau cum sa fie obtinute licit. Se pedepseste cu amenda in
marime de la 6000 la 8000 unitati conventionale sau cu inchisoare de la 3 la 7 ani, in ambele
cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate
pe un termen de la 10 la 15 ani. Pedepsele cresc in continuare pe masura ce se agraveaza
circumstantele in care infractiunea a fost savirsita;

h) Falsul in acte publice (articolul 332) - inscrierea de catre o persoana publica, in
documentele oficiale, a unor date vadit false, precum si falsificarea unor astfel de documente,
daca aceste actiuni au fost savirsite din interes material sau din alte interese personale. Pentru
aceastd infractiune legea prevede, in calitate de pedeapsd penala, cu amenda in marime de la
850 la 1350 unitdfi conventionale sau cu inchisoare de pina la 2 ani, In ambele cazuri cu
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate pe un
termen de la 2 la 5 ani. Pedepsele cresc in continuare pe masura ce se agraveaza circumstantele
in care infractiunea a fost savirsita.



IV. Dispozitii finale

63. Prezentul Cod este unitar pentru toate subdiviziunile Agentiei, prevederile caruia
urmeaza a fi respectate de catre toti functionarii publici.

64. Incilcarea acestuia poate conduce la suportarea consecintelor legale, cu efecte
negative asupra carierei profesionale prin aplicarea de masuri disciplinare.



