
MINISTERUL 

AGRICULTURII, 

DEZVOLTĂRII REGIONALE 

ŞI MEDIULUI AL 

REPUBLICII MOLDOVA  

AGENŢIA DE MEDIU 

МИНИСТЕРСТВО 

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА, 

РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ  

И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

РЕСПУБЛИКИ МОЛДОВА 

 

АГЕНТСТВО  

ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

O R D I N  

mun. Chişinău 

Nr. 13 

cu privire aprobarea Codului de conduită a 

funcţionarului public din cadrul Agenţiei de Mediu 

În temeiul Legii nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului 

public, art. 10, alin. (1), lit. m) al Legii integrităţii nr. 82 din 25.05.2017 şi în scopul 

definirii valorilor şi principiilor de conduită care trebuie aplicate în relaţiile dintre 

angajaţi, în relaţia angajaţilor cu instituţia, precum şi în relaţia acestora cu mediul extern 

al instituţiei, 
  

ORDON: 

1. A aproba Codul de conduită a funcţionarului public din cadrul Agenţiei de 

Mediu (se anexează). 

2. Serviciul resurse umane va aduce prevederile prezentului ordin la cunoştinţa 

angajaţilor Agenţiei, contra semnătură. 

 

Veaceslav DERMENJI 

Vizat: 
Director adjunct 

Şef direcţie management instituţional 

ex. 
N. Gherbove 

Gheorghe RADU 

Larisa DOROHINA 

28 02 2019 

 



Anexă 

la ordinul Directorului 

Agenţiei de Mediu  

nr. 13 din 28.02.2019

 <££>

/3 

Codul de conduită 
a funcţionarului public din cadrul Agenţiei de Mediu 

I. Dispoziţii generale 

1. Codul de conduită a funcţionarului public din cadrul Agenţiei de Mediu (în continuare 

Cod) reglementează conduita în exercitarea funcţiei deţinute. 

2. Codul are drept scop stabilirea unor norme de conduită etică în serviciul public şi 

informarea cetăţenilor cu privire la conduita pe care trebuie să o adopte funcţionarii publici în 

vederea oferirii unor servicii publice de calitate; asigurarea unei administrări eficiente întru 

realizarea interesului public; contribuirea la prevenirea şi eliminarea corupţiei din cadrul 

Agenţiei de Mediu (în continuare agenţie) şi crearea unui climat de încredere între cetăţeni şi 

agenţie. 

3. Normele de conduită prevăzute de Cod sunt obligatorii pentru toţi funcţionarii publici 

din cadrul agenţiei. 

4. În cazul încălcării Codului de conduită, funcţionarul public este pasibil de răspundere 

disciplinară, contravenţională sau, după caz, penală, în funcţie de norma concretă de la care a 

derogat. 

II. Principiile de conduită a funcţionarului public 

Secţiune 1. Legalitatea 

5. Principiul legalităţii prevede că funcţionarul public este obligat să respecte 

prevederile Constituţiei Republicii Moldova, ale legislaţiei în vigoare şi ale tratatelor 

internaţionale la care Republica Moldova este parte, precum şi să contribuie la punerea lor în 

aplicare. 

6. În situaţia în care conducătorul îi cere funcţionarului public să îndeplinească o 

dispoziţie pe care acesta o consideră ilegală, funcţionarul public are dreptul să refuze, în scris 

şi motivat, îndeplinirea acesteia. 

7. Dacă funcţionarul public nu este sigur de legalitatea unei dispoziţii, acesta urmează 

să comunice în scris autorului dispoziţiei dubiile sale, precum şi să aducă la cunoştinţa 

conducătorului ierarhic superior al acestuia astfel de situaţii. 

8. Dacă funcţionarului public i se cere să acţioneze ilegal din partea celor faţă de care 

nu are raporturi de subordonare, el este obligat să informeze conducătorii săi şi organele 

competente. 



9. Funcţionarul public este pasibil de răspundere disciplinară, dacă a executat 

dispoziţia ilegală, nu a comunicat autorului dispoziţiei dubiile sale sau nu a adus situaţia 

respectivă la cunoştinţa conducătorului ierarhic superior al celui ce a formulat dispoziţia. 

Secţiunea a 2-a. Imparţialitatea 

10. Principiul imparţialităţii presupune că funcţionarul public, în exercitarea funcţiei 

publice, nu va face nici o deosebire de tratament între cei implicaţi, indiferent de rasa acestora, 

naţionalitatea, originea etnică, limba vorbită, religia, sexul, opiniile, apartenenţa politică, 

averea sau originea socială. 

11. În relaţiile interumane, atît în interiorul Agenţiei (în relaţia cu colegii), cît şi în 

afara ei (în relaţia cu cetăţenii), funcţionarul public trebuie să acţioneze în limita bunului-simţ 

şi să aibă o conduită corespunzătoare. 

12. În timpul orelor de serviciu, stilul vestimentar al funcţionarului public trebuie să fie 

decent și adecvat. 

13. Prin poziţia oficială pe care o deţine, funcţionarul public nu trebuie să influenţeze 

alte persoane pentru ca acestea să acţioneze în contradicţie cu prevederile legale. 

 

Secţiunea a 3-a. Independenţa 

14. Funcţionarul public poate deţine calitatea de membru al partidelor politice, 

exceptîndu-i pe acei funcţionari pentru care legile speciale interzic în mod expres acest lucru. 

15. Funcţionarul public nu poate, în timpul exercitării atribuţiilor, exprima sau 

manifesta public preferinţele sale politice şi favoriza vreun partid politic. 

16. Dacă funcţionarul este membru al vreunui partid politic, acest fapt nu trebuie să 

influenţeze comportamentul şi deciziile lui, precum şi politicile, deciziile şi acţiunile 

autorităţilor publice. 

17. Funcţionarul public, în exercitarea funcţiei, nu poate să întreprindă acţiuni de 

natură să favorizeze partidul politic din care face parte. 

Secţiunea a 4-a. Profesionalismul 

18. Funcţionarul public este obligat să îndeplinească sarcinile şi atribuţiile de serviciu 

în mod profesionist, ceea ce presupune responsabilitate, competenţă, eficienţă, promptitudine 

şi corectitudine. 

19. Profesionalismul se realizează prin îndeplinirea sarcinilor de serviciu, aplicînd 

cunoştinţele teoretice şi deprinderile practice dobîndite pe parcursul activităţii. 

20. Funcţionarii publici sînt atît în drept, cît şi obligaţi să-şi dezvolte abilităţile 

profesionale. 

Secţiunea a 5-a. Loialitatea 

21. Funcţionarul public trebuie să fie ataşat de Agenţie, aceasta însemnînd că el nu 

trebuie să întreprindă acţiuni ce ar denigra, sabota sau ştirbi imaginea acesteia, sau să 

defăimeze persoanele care se află în fruntea ei. 



22. Principiul loialităţii se raportează strict la Agenţie ca autoritatea publică. 

III. Normele de Conduită a Funcţionarului 

Public Secţiune 1. Accesul a informaţie 

 

23. Obligaţiile funcţionarului public în materie de asigurare a accesului la informaţia 

de interes public nu se limitează doar la cele prevăzute în Codul de conduită, ci se extind şi la 

reglementările Legii privind accesul la informaţie. 

24. Acei funcţionari publici care deţin informaţii calificate ca fiind de ordin activ sunt 

obligaţi să asigure din oficiu difuzarea lor. 

25. În situaţia în care se înregistrează solicitări, scrise sau verbale, de prezentare a 

informaţiei de interes public, funcţionarul public responsabil este obligat să asigure punerea ei 

la dispoziţia solicitantului în termen de maximum 15 zile lucrătoare de la înregistrarea 

solicitării, cu posibilitatea, în cazuri excepţionale, de a cere prelungirea acestui termen cu 

maximum cinci zile lucrătoare. 

26. Accesul la informaţie poate fi limitat doar în scopul protejării informaţiei 

confidenţiale, a vieţii private a persoanelor şi a securităţii naţionale. 

27. Funcţionarul public este obligat să asigure protecţia informaţiilor deţinute faţă de 

accesul, modificarea sau distrugerea nesancţionată a acestora. 

28. Prezentarea poziţiei oficiale a Agenţiei se efectuează doar de către funcţionarul 

public mandatat în acest sens de directorul Agenţiei. 

29. În cazul în care un funcţionar public nu are mandat de reprezentare a Agenţiei, el 

poate participa la activităţi sau dezbateri publice, avînd obligaţia de a face cunoscut faptul că 

opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al Agenţiei; aceeaşi abordare este 

valabilă în situaţia în care funcţionarului public i se solicită expunerea poziţiei Agenţiei într-un 

domeniu sau pe un subiect ce depăşeşte limitele mandatului acordat de conducerea Agenţiei. 

Secţiunea a 2-a. Utilizarea resurselor publice 

30. Funcţionarul public este obligat să apere proprietatea Agenţiei. 

31. Funcţionarul public este obligat să utilizeze orele din programul său de activitate 

exclusiv în scopul exercitării atribuţiilor de serviciu. 

32. Funcţionarul public trebuie să se limiteze la folosirea echipamentelor din dotare 

doar în scopul desfăşurării activităţilor de serviciu, nu în interes personal. 

33. Funcţionarul public trebuie să asigure, potrivit atribuţiilor ce îi revin, folosirea 

eficientă şi conform destinaţiei a banilor publici. 

Secţiunea a 3-a. Conduita în cadrul relaţiilor internaţionale 

34. Funcţionarul public ce reprezintă Agenţia în cadrul unor organizaţii internaţionale, 

instituţii de învăţământ, conferinţe, seminare şi alte activităţi este obligat să aibă o conduită 

care să nu prejudicieze imaginea ţării şi a Agenţiei pe care le reprezintă. 

35. În situaţia în care un funcţionar public reprezintă Republica Moldova şi/sau 

Agenţia în afara ţării, unde participă în calitatea oficială de funcţionar public, acesta este 



obligat să respecte toate normele de curtoazie, precum şi legile statului - gazdă. 

36. Funcţionarul public trebuie să evite un comportament ce ar putea aduce ofense 

grave gazdelor sau altor participanţi la eveniment. 

37. În relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarului public îi este interzis să 

exprime opinii personale privind aspectele naţionale sau disputele internaţionale. 

Secţiunea a 4-a. Cadouri şi alte avantaje 

38. Funcţionarului public îi este interzis să solicite sau să accepte cadouri, servicii, 

favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, destinate lui personal sau familiei sale, dacă acestea au 

tangenţă cu funcţia sa publică. 

39. Funcţionarul public poate accepta cadouri simbolice, oferite din politeţe sau cu 

prilejul anumitor acţiuni de protocol, a căror valoare nu depăşeşte 1000 de lei; pentru a intra în 

proprietatea acestora, funcţionarul predă cadoul Comisiei de evidenţa şi evaluare a cadourilor 

care, după ce constată că valoarea lui este mai mică de 1000 de lei, îl retunează funcţionarului 

public. 

40. În situaţia în care valoarea cadoului primit în aceleaşi condiţii depăşeşte 1000 de 

lei, funcţionarul public are dreptul să-l răscumpere. 

41. În situaţia în care funcţionarului public i se oferă cadouri sau alte avantaje 

necuvenite, el trebuie să uzeze de măsurile legale de protecţie, precum şi să continue 

activitatea de parcă nu s-a întîmplat nimic, în special, în raport cu acea persoană care i-a 

propus avantajul. 

Secţiunea a 5-a. Influenţe necorespunzătoare 

42. În exercitarea atribuţiilor de serviciu, funcţionarul public este obligat: 

a) să nu admită influenţe necorespunzătoare, în sensul Legii nr. 325 din 23 

decembrie 2013 privind evaluarea integrităţii instituţionale; 

b) să desfăşoare în mod legal activitatea pentru care a intervenit influenţa 

necorespunzătoare; 

c) să facă neîntîrziat un denunţ în formă scrisă despre exercitarea influenţei 

necorespunzătoare conducerii Agenţiei, după caz, instituţiei care evaluează integritatea 

instituţională, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Secţiunea a 6-a. Conflictul de interese 
9 

43. Conflictul de interese este situaţia în care funcţionarul public trebuie să ia parte 

la luarea unei decizii în raport cu care are un interes personal. 

44. În situaţia în care există un conflict de interese, funcţionarul este obligat să se 

abţină de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi să-l 

informeze de îndată pe şeful ierarhic superior şi/sau conducerea Agenţiei. 

45. În fiecare an, pînă la 31 martie, funcţionarul public trebuie să depună declaraţie 

de avere și interese personale; funcţionarul nou-venit este obligat să depună declaraţia 

respectivă în termen de 30 zile de la data numirii în funcţie. 

46. După încetarea raporturilor de muncă ori de serviciu, funcţionarul public este 

obligat să depună declaraţia de avere și interese personale în termen de 30 de zile de la data 



încetării mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu. 

47. Funcţionarul public care, în conformitate cu legislaţia în vigoare, are raporturile 

de muncă sau de serviciu suspendate depun declaraţia în termen de 30 de zile după 

reîncadrarea în funcţie. 

48. Constatarea nerespectării dispoziţiilor legale privind conflictul de interese, 

sesizarea organelor competente în vederea atragerii funcţionarilor publici culpabili la 

răspundere disciplinară, sesizarea instanţei de judecată în vederea constatării nulităţii actului 

administrativ sau juridic emis/adoptat cu încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictul de 

interese sunt competenţe ale Comisiei Naţionale de Integritate. 

49. Spre deosebire de conflictul de interese, pentru a se afla într-o situaţie de 

incompatibilitate, funcţionarul public nu trebuie neapărat să ia vreo decizie, fiind suficient să 

ocupe concomitent două sau mai multe funcţii (sau să desfăşoare două sau mai multe 

activităţi), al căror cumul este interzis de lege. 

Secţiunea a 7-a. Măsurile de protecţie 

50. Funcţionarul public ce informează cu bună-credinţă despre comiterea actelor de 

corupţie şi a celor conexe beneficiază de mai multe măsuri de protecţie, printre care prezumţia 

de bună-credinţă pînă la proba contrarie, confidenţialitatea datelor cu caracter personal, 

transferul în altă funcţie. Pentru informarea cu bună-credinţă despre comiterea actelor de 

corupţie şi a celor conexe, funcţionarul public nu poate fi persecutat sau sancţionat disciplinar. 

51. În situaţia în care nu sunt asigurate măsurile de protecţie a funcţionarului public, 

persoanele responsabile de aceasta (funcţionarii publici de conducere, demnitarii) sînt pasibile 

de sancţiuni contravenţionale. 

Secţiunea a 7-a. Obligaţiile funcţionarului public cu funcţie de conducere 

52. Funcţionarul public de conducere are obligaţia să asigure respectarea prevederilor 

Codului de conduită în raport cu funcţionarii pe care îi are în subordine, precum şi să nu 

admită favorizarea, indiferent de motive şi de situaţii, a unor funcţionari în detrimentul altora. 

IV. Răspunderea juridică pentru încălcarea 

Codului de conduită a funcţionarului public 

Secţiunea 1. Răspunderea disciplinară 

53. Răspunderea disciplinară reprezintă un ansamblu de norme ce reglementează actele 

şi faptele (acţiunile şi inacţiunile) savîrşite de funcţionarul public în exercitarea atribuţiilor sale 

sau în legătură cu acestea (abateri disciplinare), sancţiunile care se aplică şi normele 

procedurale aferente. 

54. În conformitate cu prevederile articolului 1 alineatul (4) şi ale articolului 131 din 

Codul de conduită, pentru încălcarea Codului funcţionarul public este pasibil de răspundere 

disciplinară, contravenţională sau, după caz, penală. 

55. În cazul cînd funcţionarul public săvîrşeşte o faptă calificată de lege ca fiind 



abatere disciplinară, survine răspunderea disciplinară a acestuia. 

56. Abatere disciplinară constituie: 

a) nerespectarea programului de muncă, inclusiv absenţa sau întîrzierea nemotivată la 

serviciu ori plecarea înainte de termenul stabilit în program, admisă în mod repetat; 

b) intervenţiile în favoarea soluţionării unor cereri în afara cadrului legal; 

c) nerespectarea cerinţelor privind păstrarea secretului de stat sau a confidenţialităţii 

informaţiilor de care funcţionarul public ia cunoştinţă în exerciţiul funcţiei; 

d) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu, precum şi 

dispoziţiile conducătorului; 

e) neglijenţa şi/sau tergiversarea, în mod repetat, a îndeplinirii sarcinilor; 

f) acţiunile care aduc atingere prestigiului autorităţii publice în care activează; 

g) încălcarea normelor de conduită a funcţionarului public; 

h) desfăşurarea în timpul programului de muncă a unor activităţi cu caracter politic; 

i) încălcarea prevederilor referitoare la obligaţii, conflict de interese şi restricţii 

stabilite prin lege; 

j) încălcarea regulilor de organizare şi desfăşurare a concursului, a regulilor de 

evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici; 

k) alte fapte considerate ca abateri disciplinare în legislaţia din domeniul funcţiei 

publice şi funcţionarilor publici”. 

57. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, funcţionarului public îi pot fi aplicate 

următoarele sancţiuni disciplinare: 

a) avertisment; 

b) mustrare; 

c) mustrare aspră; 

d) suspendarea dreptului de a fi promovat în funcţie în decursul unui an; 

e) suspendarea dreptului de a fi avansat în trepte de salarizare pe o perioadă de la 

unu la doi ani; 

f) destituirea din funcţia publică. 

Secţiunea a 2-a. Răspunderea contravenţională 

58. Răspunderea contravenţională se angajează în cazul în care funcţionarul public a 

săvîrşit o contravenţie în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu. 

59. Contravenţia, la rîndul său, este fapta - acţiunea sau inacţiunea - ilicită, cu un grad 

de pericol social mai redus decît infracţiunea, săvîrşită cu vinovăţie, care atentează la valorile 

sociale ocrotite de lege, este prevăzută de Codul contravenţional şi este pasibilă de sancţiune 

contravenţională. 

60. Codul contravenţional al Republici Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 

stabileşte contravenţiile săvîrşite de funcţionarii publici şi pedepsele aplicabile în aceste cazuri, 

după cum urmează: 

a) Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 312) - este folosirea intenţionată 

a situaţiei de serviciu într-un mod care contravine intereselor publice sau drepturilor şi 

intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice şi juridice, dacă fapta nu întruneşte 

elementele constitutive ale infracţiunii. Această faptă se sancţionează cu 



amendă denia 50 la 150 de unităţi convenţionale, cu privarea de dreptul de a deţine o anumită 

funcţie sau de dreptul de a desfăşura o anumită activitate pe un termen de la trei luni la un an; 

b) Excesul de putere sau depăşirea atribuţiilor de serviciu (articolul 313) - este 

săvîrşirea unei acţiuni ce depăşeşte în mod vădit limitele drepturilor şi atribuţiilor acordate prin 

lege şi care contravine intereselor publice sau drepturilor şi intereselor ocrotite de lege ale 

persoanelor fizice sau juridice, dacă fapta nu întruneşte elementele constitutive ale infracţiunii. 

Sancţiunea prevăzută pentru această contravenţie este amenda de la 50 la 150 de unităţi 

convenţionale cu privarea de dreptul de a deţine o anumită funcţie sau de dreptul de a 

desfăşura o anumită activitate pe un termen de la trei luni la un an; 

c) Protecţionismul (articolul 3131) - adică sprijinul neprevăzut de actele normative şi 

oferit, indiferent de motive, de către persoana ce activează în cadrul unei autorităţi publice şi se 

află în exerciţiul funcţiunii, la soluţionarea problemelor persoanelor fizice sau juridice, şi care 

nu conţine elemente de infracţiune. Contravenţia se sancţionează cu amendă de la 100 la 300 

de unităţi convenţionale; 

d) Nedeclararea sau nesoluţionarea conflictului de interese (articolul 3132) - fapta 

prin care funcţionarul public nu declară conflictul de interese. Se sancţionează cu amendă de la 

100 la 300 de unităţi convenţionale; 

e) Excesul de putere privind actele permisive (articolul 3133) - este tergiversarea 

nemotivată şi/sau depăşirea perioadei de timp stabilite de lege pentru eliberarea actului 

permisiv, precum şi eliberarea actului permisiv pe un termen de valabilitate mai mic decît 

termenul prevăzut de Nomenclatorul actelor permisive sau cererea de a deţine şi/sau 

eliberarea unui act permisiv care nu este inclus în Nomenclatorul actelor permisive, 

stabilirea şi/sau aplicarea unei plăţi pentru eliberarea actului permisiv într-un cuantum mai 

mare decît plata prevăzută de Nomenclatorul actelor permisive, refuzul nemotivat de 

eliberare a actului permisiv, invocarea şi aplicarea unor cerinţe şi proceduri de eliberare a 

actelor permisive care nu corespund legii, precum şi retragerea nemotivată a actului 

permisiv. Faptele menţionate în prima parte se sancţionează cu amendă de la 50 la 75 de 

unităţi convenţionale aplicată persoanei fizice (funcţionarului public de execuţie), cu amendă 

de la 75 la 100 de unităţi convenţionale aplicată persoanei cu funcţii de răspundere 

(funcţionarului public de conducere), cu sau fără privarea de dreptul de a desfăşura o 

anumită activitate pe un termen de la trei luni la un an; cele din a doua parte - cu amendă de 

la 100 la 150 de unităţi convenţionale aplicată persoanei fizice (funcţionarului public de 

execuţie), cu amendă de la 150 la 200 de unităţi convenţionale aplicată persoanei cu funcţii 

de răspundere (funcţionarului public de conducere), cu sau fără privarea de dreptul de a 

desfăşura o anumită activitate pe un termen de la trei luni la un an; 

f) Tăinuirea unui act de corupţie ori a unui act conex acestuia sau neluarea 

măsurilor de rigoare (articolul 314) - este tăinuirea unui act de corupţie ori a unui act 

conex acestuia sau neluarea măsurilor de rigoare faţă de funcţionarii din subordine care au 

săvîrşit astfel de acţiuni, iar sancţiunea pentru această contravenţie este amenda de la 50 la 

150 de unităţi convenţionale; 

g) Neasigurarea măsurilor de protecţie a funcţionarului public (articolul 3141) - 

neasigurarea măsurilor stabilite de lege pentru protecţia funcţionarului public ce informează 

cu bună-credinţă despre comiterea actelor de corupţie şi a celor conexe 



corupţiei, a faptelor de comportament corupţional, despre nerespectarea regulilor privind 

declararea veniturilor şi a proprietăţii şi despre încălcarea obligaţiilor legale privind 

conflictul de interese. Se sancţionează cu amendă de la 50 la 150 de unităţi convenţionale; 

h) Primirea de recompensă nelegitimă sau de folos material (articolul 315) - este 

primirea (luarea), în exerciţiul funcţiunii, a unei recompense nelegitime sau de folos material, 

dacă fapta nu întruneşte elementele constitutive ale infracţiunii. Sancţiunea pentru respectiva 

contravenţie este amenda de la 100 la 500 de unităţi convenţionale cu destituirea din funcţie şi 

cu privarea de dreptul de a ocupa funcţii în serviciul public pe un termen de la trei luni la un 

an. 

Secţiunea a 3-a. Răspunderea penală 

61. Pentru infracţiunile săvîrşite de funcţionarul public în timpul sau în legătură cu 

atribuţiile funcţiei publice pe care o ocupă, acesta poartă răspundere penală. 

62. Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din 18 aprilie 2002, în Capitolul 

XV „Infracţiuni contra bunei desfăşurări a activităţii în sfera publică”, prevede, pentru 

încălcarea Codului de conduită, următoarele infracţiuni: 

a) Corupere pasivă (articolul 324) - pretinderea, acceptarea sau primirea, personal 

sau prin mijlocitor, de către o persoană publică sau de către o persoană publică străină, de 

bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub orice formă, ce nu i se cuvin, pentru sine sau pentru 

o altă persoană, sau acceptarea ofertei ori promisiunii acestora pentru a îndeplini sau nu ori 

pentru a întîrzia sau a grăbi îndeplinirea unei acţiuni în exercitarea funcţiei sale sau contrar 

acesteia. Sancţiunile pentru această infracţiune depind de circumstanţele în care a fost săvîrşită, 

oscilînd de la închisoare de la trei la şapte ani cu amendă în mărime de la 1000 la 3000 de 

unităţi convenţionale şi cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate pe un termen de la doi la cinci ani, pînă la închisoare de la şapte la 15 ani cu 

amendă în mărime de la 1000 la 3000 de unităţi convenţionale şi cu privarea de dreptul de a 

ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un termen de la trei la cinci ani; 

b) Traficul de influenţă (articolul 326) - pretinderea, acceptarea sau primirea, 

personal sau prin mijlocitor, de bani, titluri de valoare, servicii, privilegii, alte bunuri sau 

avantaje, pentru sine sau pentru o altă persoană, de către o persoană ce are influenţă sau care 

susţine că are influenţă asupra unei persoane publice, persoane cu funcţie de demnitate publică, 

persoane publice străine, funcţionar internaţional, pentru a-1 face să îndeplinească sau nu ori să 

întîrzie sau să grăbească îndeplinirea unei acţiuni în exercitarea funcţiei sale, indiferent dacă 

asemenea acţiuni au fost sau nu săvîrşite. Se pedepseşte cu amendă în mărime de la 2000 la 

3000 unităţi convenţionale sau cu închisoare de pînă la 5 ani, iar persoana juridică se 

pedepseşte cu amendă în mărime de la 4000 la 6000 unităţi convenţionale cu privarea de 

dreptul de a exercita o anumită activitate; 

c) Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 327) - folosirea intenţionată, 

de către o persoană publică, a situaţiei de serviciu, în interes material ori în alte interese 

personale, dacă aceasta a cauzat daune în proporţii considerabile intereselor publice sau 

drepturilor şi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice. Această faptă se 

pedepseşte cu amendă în mărime de la 650 la 1150 unităţi 



convenţionale sau cu închisoare de pînă la 3 ani, în ambele cazuri cu privarea de dreptul de a 

ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un termen de la 2 la 5 ani; 

d) Excesul de putere sau depăşirea atribuţiilor de serviciu (articolul 328) - 

săvîrşirea de către o persoană publică a unor acţiuni care depăşesc în mod vădit limitele 

drepturilor şi atribuţiilor acordate prin lege, dacă aceasta a cauzat daune în proporţii 

considerabile intereselor publice sau drepturilor şi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor 

fizice sau juridice. Se pedepseşte cu amendă în mărime de la 650 la 1150 unităţi convenţionale 

sau cu închisoare de pînă la 3 ani, în ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite 

funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un termen de la 2 la 5 ani. Pedepsele cresc în 

continuare pe măsură ce se agravează circumstanţele în care infracţiunea a fost săvîrşită; 

e) Neglijenţa în serviciu (articolul 329) - neîndeplinirea sau îndeplinirea 

necorespunzătoare de către o persoană publică a obligaţiilor de serviciu, ca urmare a unei 

atitudini neglijente sau neconştiincioase faţă de ele, dacă aceasta a cauzat daune în proporţii 

mari intereselor publice sau drepturilor şi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau 

juridice. Se pedepseşte cu amendă în mărime de pînă la 850 unităţi convenţionale sau cu 

închisoare de pînă la 2 ani, în ambele cazuri cu (sau fără) privarea de dreptul de a ocupa 

anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un termen de la 2 la 5 ani. Dacă 

aceleaşi acţiuni care au provocat decesul unei persoane, alte urmări grave se pedepsesc cu 

închisoare de la 2 la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate pe un termen de la 5 la 10 ani; 

f) încălcarea regimului de confidenţialitate a informaţiilor din declaraţiile de 

avere şi interese personale (articolul 3301) - divulgarea sau publicarea intenţionată a 

informaţiilor din declaraţiile cu privire la venituri şi proprietate de către persoanele cărora 

aceste informaţii le-au devenit cunoscute în procesul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu sau al 

exercitării controlului. Se pedepseşte cu amendă în mărime de la 550 la 650 unităţi 

convenţionale, cu (sau fără) privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate pe un termen de la 1 la 5 ani; 

g) îmbogăţirea ilicită (articolul 3302) - deţinerea de către o persoană cu funcţie de 

răspundere sau de către o persoană publică, personal sau prin intermediul unor terţi, a bunurilor 

în cazul în care valoarea acestora depăşeşte substanţial mijloacele dobîndite şi s-a constatat, în 

baza probelor, că acestea nu aveau cum să fie obţinute licit. Se pedepseşte cu amendă în 

mărime de la 6000 la 8000 unităţi convenţionale sau cu închisoare de la 3 la 7 ani, în ambele 

cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate 

pe un termen de la 10 la 15 ani. Pedepsele cresc în continuare pe măsură ce se agravează 

circumstanţele în care infracţiunea a fost săvîrşită; 

h) Falsul în acte publice (articolul 332) - înscrierea de către o persoană publică, în 

documentele oficiale, a unor date vădit false, precum şi falsificarea unor astfel de documente, 

dacă aceste acţiuni au fost săvîrşite din interes material sau din alte interese personale. Pentru 

această infracţiune legea prevede, în calitate de pedeapsă penală, cu amendă în mărime de la 

850 la 1350 unităţi convenţionale sau cu închisoare de pînă la 2 ani, în ambele cazuri cu 

privarea de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate pe un 

termen de la 2 la 5 ani. Pedepsele cresc în continuare pe măsură ce se agravează circumstanţele 

în care infracţiunea a fost săvîrşită. 



 

IV. Dispoziţii finale 

63. Prezentul Cod este unitar pentru toate subdiviziunile Agenţiei, prevederile căruia 

urmează a fi respectate de către toţi funcţionarii publici. 

64. Încălcarea acestuia poate conduce la suportarea consecinţelor legale, cu efecte 

negative asupra carierei profesionale prin aplicarea de măsuri disciplinare. 


